REGIONE PIEMONTE BU19 12/05/2016

Azienda sanitaria locale 'NO'
Awviso per l'affidamento di incarico quinquennale d dirigente medico - direttore struttura
complessa SIAN - disciplina: Igiene degli aliment della nutrizione (cod. 13/2016)

In esecuzione del provvedimento n. 136 del 29@¥B2e indetto, con I'osservanza delle norme
previste dal decreto legislativo 502/92 e successiedificazioni ed integrazioni, dal DPR 484/97,
nonché dal “Disciplinare per il conferimento deigicarichi di direzione di struttura complessa per
la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigesanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi
dell'art. 4 del D.L. n. 158 del 13.09.2012 convertton modificazioni nella legge n. 189 del
08.11.2012" approvato dalla Regione Piemonte cd@a.®. 29.07.2013, n. 14-6180, avviso per il
conferimento dell'incarico quinquennale di dirigemmedico- direttore della s.c. “Servizio Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione”

PROFILO/FABBISOGNO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA 1 NCARICARE

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis lett. b.) dell§s. n. 502/1992, come modificato dal D.L. n.
158/2012 conv. in L. 189/2012, il profilo professade del dirigente da incaricare € il seguente:

PROFILO/FABBISOGNO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE
DELLA S.C. S.I.LA.N.
(Igiene degli Alimenti e della Nutrizione)

A)IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Trattasi di incarico di direzione della Strutturar@plessa (S.C3ervizio di Igiene degli Alimenti

e della Nutrizione (SIAN), afferente - ai sensi dell'art. 7 e ss. del D. lgs502/1992 e s.m.i. - al
Dipartimento di Prevenzione della ASL NO, Dipartime Territoriale disciplinato dalla Regione
Piemonte con DGR 29 giugno 2015, n. 26-1653 “Irgativper il riordino della rete territoriale in
attuazione del Patto per la Salute 2014/2016 e d2iG.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.” cui
sono assegnate le politiche di prevenzione e dnprione della salute e tutti gli interventi sanitar
previsti per questa funzione, indicati dal Pian@iBeale di Prevenzione (PRP) e dal Piano locale
della Prevenzione (PLP).

B) LA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E
DELLA NUTRIZIONE (SIAN): TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

La S.C. Servizio di Igiene degli Alimenti e dellautizione (SIAN) € una struttura organizzativa
con proprio centro di costo e di responsabilita Digdartimento di Prevenzione della ASL NO,
prevista dallaDeliberazione n772del 29 ottobre 2015 (adozione dell’Atto Aziendalepn due
sedi operative, una in Novara, Viale Roma n. Amain Arona, P.za De Filippi 2.

Si articola in due strutture semplici: SorveglianegaControllo degli Alimenti e Igiene della
Nutrizione.

Esercita le competenze di carattere sanitario @ mfmativa comunitaria nazionale, regionale e le
disposizioni aziendali le attribuiscono. Compitcpkari sono la programmazione, I'effettuazione e



la rendicontazione del Piano Aziendale Integrat8Sidurezza Alimentare (PAISA) nel rispetto delle
specifiche disposizioni regionali.

Ha come obiettivi la salubrita degli alimenti diighne non animale, dell'acqua potabile e la
promozione di corretti stili di vita riferiti alllanentazione.

In particolare il Servizio, in sinergia con altrer@ture Dipartimentali, nell’ambito delle
competenze specifiche dell’area alimenti, si occdpaicurezza alimentare mediante il controllo
ufficiale sugli alimenti di origine non animale iutte le fasi di produzione, trasformazione,
conservazione, trasporto, commercializzazione ersaistrazione.

Con delibera del Direttore Generale del’lASL “NO” 813 del 15.10.2012, la Direzione della
Struttura e stata delegata alle funzioni di Autof@fompetente per la Sicurezza Alimentare “ ai fini
dell’applicazione del Reg. CE 882/2004.

Nelllambito delle competenze dell’area nutrizioheublo del Servizio &€ quello di favorire corrette
abitudini alimentari sia nelle collettivita (scuprutture assistenziali) che individuali.

L’'alta complessita delle competenze risulta paldicoente strategica rispetto alla mission
aziendale in quanto rivolta alla tutela del citterdiconsumatore sia garantendo la salubrita degli
alimenti e dell'acqua potabile che promuovendo sarza alimentazione.

Le principali attivita svolte nell'lambito della Sttura sono:

AREA IGIENE DEGLI ALIMENTI

- Verifica preliminare alla realizzazione e/o modifiddi imprese produzione, preparazione,
confezionamento, deposito, commercio e somministngzdi alimenti di origine non animale e di
bevande.

- Controllo ufficiale dei requisiti strutturali e faionali delle imprese di produzione, preparazione,
confezionamento, deposito, trasporto, commercicomnsinistrazione di prodotti alimentari e
bevande, additivi alimentari, integratori alimentanateriali ed oggetti destinati a contatto con
alimenti (M.O.C.A)).

- Campionamento di matrici alimentari e non , proel@tcommercializzate nelle sopraindicate
tipologie di attivita.

- Sorveglianza nella commercializzazione e nell’mtiti di prodotti fitosanitari.

- Gestione del sistema di allerta comunitario e degposti relativi all'igiene e salubrita degli
alimenti.

- Gestione delle segnalazioni di malattie a trasmissalimentare (indagini epidemiologiche).

- Controllo potabilita dellacqua di acquedotti coralinconsortili di pozzi e presso le imprese
alimentari.

- Centro di controllo micologico: prevenzione delitossicazioni da funghi mediante consulenze
alla popolazione, certificazione di funghi fresspontanei, vigilanza alla vendita, formazione degli
addetti alla vendita e consulenza ai DEA.

- Informazione ed educazione sanitaria relativa gadiine degli alimenti e delle preparazioni
alimentari.

- Elaborazione di proposte per la formazione e aggimento del personale sanitario, tecnico ed
amministrativo.

AREA IGIENE DELLA NUTRIZIONE

- Sorveglianza nutrizionale: raccolta di dati epidelogici, consumi e abitudini alimentari, rilievi
dello stato nutrizionale per gruppi di popolazig@kio alla salute, HBSC, ecc.).

- Interventi di promozione della salute in ambito rrabnale, rivolti a gruppi di popolazione
(studenti, insegnanti, genitori, anziani, alimeista

- Attivita di controllo sulla ristorazione collettivgscolastica, ospedaliera, assistenziale),
valutazione menu nella ristorazione scolasticasestsnziale, predisposizione dei menu patologici e
valutazione di capitolati di appalto.

- Ambulatorio di consulenza nutrizionale rivolto gllapolazione.



- Rapporti di collaborazione e consulenza con straittpecialistiche e MMG.

La S.C. SIAN, inoltre, risponde all'obbligo infortmno, di programmazione e di budget
assicurando lo svolgimento delle prestazioni efglidecombenti accessori, connessi, propedeutici
e consequenziali (anche di diversa natura es.:igibbinformativi, statistici, ecc.), nonché gli
adempimenti in materia di Trasparenza e Anticoonei

L’attivita del SIAN - settore di igiene degli alim& di origine non animale -, si esplica su 5.056
imprese censite (anno 2015), di cui n. 140 di prazhe con prevalente vendita all'ingrosso, n. 537
laboratori di produzione con prevalente venditalettaglio, n. 116 di commercio all'ingrosso, n.
1.157 di distribuzione al dettaglio, n. 1.775 emrdi ristorazione pubblica (bar, ristoranti,
agriturismi), n. 463 attivita di ristorazione cdtlea (ospedali, strutture assistenziali, scuolense
aziendali); sono presenti, inoltre, n. 31 struttdievendita di prodotti fitosanitari e risultano
registrate n. 320 aziende di produzione primaria.

Nell’'anno 2015 sono state controllate, complessafa, n. 1.298 unita e verificati n. 1.123 piani
di autocontrollo aziendali pari all'86,5% delle tinispezionate. Nei casi di unita non regolari il
SIAN provvede all’erogazione della specifica saneio

La programmazione regionale (PRISA) assegna anmmaérall’ASL NO I'esecuzione di circa 200
campioni (microbiologici e chimici), che il SIAN fettua puntualmente, con una quota superiore
del 10% circa rispetto allo standard atteso.

Altro settore di intervento del SIAN e quello rigdante il controllo dell'acqua potabile; sul
territorio del’ASL NO sono presenti n. 74 acqudadobn n. 97 reti di distribuzione e n. 6 prese di
acque superficiali. Tutti gli acquedotti e le relatreti di distribuzione a questi afferenti, sono
controllati, effettuando campioni (chimici + battdogici: 2.657 nel 2015) nei vari punti di
prelievo.

Nel settore fitosanitario il controllo ufficialeguarda sia la vendita presso una trentina di esgrci
sia l'utilizzo, presso n. 38 aziende di produzigmenaria, di principi attivi su colture autorizzate
con verifica del possesso del certificato di admiibne all’'utilizzo (patentino), da parte degli attd
alla distribuzione dei prodotti fitosanitari, delfo di prodotti regolarmente autorizzati nonché
dell’'avvenuta registrazione dei trattamenti.

Le segnalazioni relative a malattie a trasmissialimaentare (MTA) pervenute al SIAN nell’'anno
2015, hanno riguardato 36 casi singoli e 7 episodi.

Nelllanno 2015 il SIAN ha gestito n. 76 segnalazipar stati di allerta con n. 152 ispezioni di
verifica presso attivita di distribuzione all'ing®o e/o vendita al dettaglio

Il Centro di controllo micologico ha fornito consakza al DEA a seguito di segnalazione di n. 6
episodi di sospetto avvelenamento da funghi, rettetito n. 105 consulenze ai privati raccoglitori e
certificato n. 158 colli di funghi epigei spontamigistinati al commercio.

Per quanto riguarda I'impatto nutrizionale sulldusa della popolazione, il SIAN organizza, da
diversi anni, programmi di informazione/formaziongolti a target specifici di popolazione,
finalizzati a migliorare i comportamenti individualeffettua, inoltre, interventi di vigilanza
nutrizionale nella ristorazione collettiva con Ewazione dei menu anche per soggetti con allergie
o intolleranze alimentari. Nel 2015 sono state apgie/elaborate 365 tabelle dietetiche per la
ristorazione scolastica e 43 tabelle dietetiche Ipestrutture collettivo-assistenziali. Sono stati
elaborati o approvati n. 681 menu speciali per Ipgta/motivi etico religiosi. La vigilanza
nutrizionale ha interessato n. 114 strutture sticlzs e 21 assistenziali.

E’ attivo, gia da diversi anni, sulle due sedi SIAArona e Novara), 'ambulatorio di consulenza
nutrizionale cui sono state dedicate, nellannoX01 473 ore per le prime visite e n. 372 oreiper
controlli.



C) IL DIRETTORE DELLA SC SIAN

Cl) COMPETENZE MANAGERIALI:

> Capacita di gestire e sviluppare I'organizzazioekadstruttura attraverso:

- programmazione, organizzazione e controllo dattevita nel rispetto degli indirizzi aziendali,
regionali e nazionali e nellambito degli indirizperativi e gestionali del dipartimento di
appartenenza;

- conoscenza ed esercizio della responsabilita ateri@a economico-finanziaria, di controllo di
gestione, di salute e sicurezza sui luoghi di lavor

> Capacita di gestire le risorse attribuite in mamiefficace ed efficiente attraverso:

- la comunicazione con il team e/o con gli altri rideutori della struttura;

- il lavoro in squadra, stimolandone [Iattivita, proavendone lo sviluppo e garantendone
I'efficienza multidisciplinare;

- lorganizzazione, l'integrazione e la motivazionelld risorse umane medico veterinarie,

tecniche ed amministrative coinvolte nelle vari¢ivdé, adottando strategie d'intervento per

I'ottimizzazione del servizio e per il miglioramendel clima interno, al fine di perseguire obiettiv

motivazionali dei collaboratori orientati al bene®sorganizzativo.

> Capacita di gestire in autonomia il contenzioso amstrativo e penale conseguente a difformita
analitiche o criticita emergenti.

» Capacita di rapportarsi con gli stakeholders d&hattura sia interni che esterni.

Attenzione all'efficacia ed all'appropriatezza ongazativa dei servizi forniti attraverso I'adozione
dei principi generali (e relativi strumenti) petaro governo:

- collaborazione multidisciplinare (adozione di lingeida integrate) sia all'interno della propria
struttura sia in ambito dipartimentale ed aziendale

- gestione dell'informazione e della tecnologia (aajdadi utilizzare le informazioni, ricorrere ai
sistemi informativi e alle tecnologie necessariemmgliorare I'attivita);

- monitoraggio dei risultati di attivita,;

- responsabilizzazione (documentazione della qudétie prestazioni erogate attraverso criteri di
valutazione, indicatori e standard di riferimenpp@opriati).

C2) COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI:

Competenza in tutti i settori in cui si articolattivita del Servizio, in particolare:

- Capacita di definizione di protocolli operatignche in collaborazione con altre unita operative
del Dipartimento di Prevenzione e con altre stretariendali

- Competenze tecnico-specialistiche, attestatee daltivita svolte e dalla formazione ed
aggiornamento, in particolare per quanto riguatd@ontrollo Ufficiale (ispezione, verifica, audit,
monitoraggio, campionamento e sorveglianza in raatér sicurezza alimentare) su imprese o
industrie alimentari, la prevenzione, controllo ettivita di indagine in caso di malattie a
trasmissione alimentare, la gestione degli stagildrta e di ritiro dal mercato di prodotti aliman
non conformi, la sorveglianza nutrizionale e gtenventi di prevenzione nutrizionale.

- Analisi dei dati, contenuti nel sistema informatiregionale, per una corretta programmazione
dellattivita in relazione alla valutazione delaiiBo

- Verifica dei risultati dei processi di lavoro elappropriatezza di utilizzo delle risorse



- Orientamento al miglioramento continuo della gaadelle prestazioni erogate secondo criteri di
efficacia ed efficienza

- Capacita di affrontare tempestivamente le posshiergenze di sanita pubblica di competenza
del SIAN e di risolverle in accordo con la politiceell’Azienda e con le linee organizzative
determinate

- Progettazione, realizzazione e vigilanza di evéormativi previsti dalle norme in materia di
igiene degli alimenti e della nutrizione

- Attivita di formazione e promozione della saluteolti a portatori di interesse e a fasce di
popolazione

L’esperienza professionale maturata in struttugbpche dovra essere attestata da una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionalin pecisazione del grado di autonomia e dei ruoli d
responsabilita rivestiti - , riferita al decenni@pedente alla data di pubblicazione nella &az
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avvisoerpl'attribuzione dell'incarico, certificata dal
Direttore Sanitario.

D) ALTRE CARATTERISTICHE RICHIESTE PER LA STRUTTURA

Capacita di sviluppare e mantenere reti di collabione con i servizi aziendali per dare concreta
attuazione al Programma delle attivita territordibtrettuali (PAT), specie per le azioni di speaf
competenza della SC SIAN da svolgersi a livelldrdituale, in maniera integrata con le attivita
programmate nel Piano Locale della Prevenzione YPLP

Partecipazione ad attivita di formazione/sviluppofessionale e di ricerca promossi dalle Societa
Scientifiche Nazionali e Regionali e dall’'Univessit

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che son@msspsso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabdalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei
paesi dell’'unione europea. Possono accedere a&lpie procedura, ai sensi dell'art. 38, commi 1 e
3 bis, del D.Lgs n. 165/2001, cosi come modificddt'art. 7 della Legge 6.08.2013 n. 97, altresi i
familiari dei cittadini degli Stati membri delllUme Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di seggo o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero i cittadini di Paesi terzi che siano titoldel permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statusrifiigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi dell'ureoEuropea o di Paese terzo devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:

» godimento dei diritti civili e politici anche neditati di appartenenza o di provenienza;

» possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» adeguata conoscenza della lingua italiana

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dellideita fisica all'impiego sara effettuato a cura
dellASL prima della immissione in servizio;



Non possono accedere all'impiego coloro che sidatb esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'immiegresso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I'impiego stesso mediante produzion@atiumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedufl dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domdirelamissione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) iscrizione all'albo dell’'ordine dei Medici ChirurghE’ ammessa l'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’'Unionedpea, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disdaliequipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specificevigdt professionale ed una adeguata esperienza
(cfr. artt. 6, 8 DPR 484/97);

d) attestato di formazione manageriale (cfr. artt,Ibecomma 2 e 4, DPR 484/97).

Fino all’espletamento del primo corso di formazionanageriale I'incarico verra affidato senza |l
predetto attestato fermo restando I'obbligo deigdinte cui viene conferito I'incarico di acquisire
I'attestato al primo corso utile nonché quanto @mtevdall’art. 15, comma 8, del D.Igs. 502/1992.

| requisiti prescritti dovranno essere possedufl dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domadirelamissione

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione dovranno pervenire, awhte al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale NO- s.c. Servizio Personale, videma n. 7 — 28100 NOVARA,-
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesgimono successivo alla data di pubblicazione —
per estratto - del presente Avviso sulla Gazzetfeeible della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e prorogato allasste ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termigeatlenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. invio telematico da un indirizzo di posta eletica certificata alla seguente posta elettronica
certificata (PEC) : protocollogenerale@pec.asl.nava . La dimensione massima della e-mail da
inviare non potra superare i 10 MB. Si fa presehtee possibile inviare file compressi (.zip .rar)

3. direttamente presso l'ufficio protocollo del’lASNO (Viale Roma 7 — Novara — palazzina C —

1° piano) in orario d’ufficio (dal lunedi al verrdalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui l'istanza contenga dichiaraziorstgotive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del.R.P
445/2000, deve essere presentata unitamente a fobpsaatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’'uffigiotqgrollo non verra fatta alcuna verifica sulla
correttezza e completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ddrdicazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corsealidita.



Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmdtadata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare cslattpropria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o egjaivte o il possesso dei requisiti di cui all'a&.del
D.Lgs. n.165/01, come modificato dall'art.7 delegge n. 97/2013;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettoratiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ovvereMentuali pendenze in corso;

6. i titoli di studio posseduti con l'indicazioneelth data, sede e denominazione completa
dell’lstituto e degli Istituti in cui i titoli sonatati conseguiti;

7. I'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici aopleta di tutti gli estremi;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazo le cause di risoluzione di precedenti rapport
di pubblico impiego;

9. la loro posizione nei riguardi degli obblighiliairi;

10. [lautorizzazione al trattamento dei propri garsonali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdaleresente procedura.

11. il domicilio (e I'eventuale recapito telefonjgoresso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi della legge 15/05/97 n. 127 la partecipeeiall’avviso non e soggetta a limite di eta salvo
guanto previsto dall’ordinamento vigente per ilcohmento a riposo d’ufficio.

Con la partecipazione al presente Avviso e img@licia parte degli aspiranti, l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorli plesente bando, nonche di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gieisonale del Servizio Sanitario nazionale.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsidi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@dee dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso i cantidavono allegare i seguenti documenti:

1) titoli comprovanti il possesso dei requisiti spetifdi ammissione;

2) tutta la documentazione relativa ai titoli cheemgano opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione previstia dajente normativa;

3) un curriculum professionale, redatto sotto formauwliodichiarazione sostitutiva ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sulla basdatetimileallegato, datato e firmato, con specifica
esplicitazione dei seguenti elementi:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha sv&dt
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogidble strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strettel sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle pezsoni effettuate dal candidato;



d) soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio perahseguimento di diploma universitario, di laucea
di specializzazione, ovvero presso scuole per iamdaione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni mirs@i, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9, DPR 484/97 nobé alle pregresse idoneita nazionali;

g) produzione scientifica strettamente pertinerke disciplina pubblicata su riviste italiane e/o
straniere caratterizzate da criteri di filtro natitettazione dei lavori, nonché il suo impattoasull
comunita scientifica;

h) titoli scientifici ed accademici

4) un elenco, in triplice copia, datato e firmato l@elocumentazione presentata.

Tutta la documentazione presentata dovra essedettean originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazi@saal candidato che la copia € conforme) ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dallormativa vigente.

Si precisa che ai sensi dell'art.40, comma 1, delR445/2000, cosi come modificato dall'art. 15
della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, “Le dea#ioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persioadhtti sono valide e utilizzabili solo nei rappo
tra privati. Nei rapporti con gli organi della puich amministrazione e i gestori di pubblici serviz
certificati e gli atti di notorieta sono sempretgagi dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 47”.
Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto irgindle o in copia potra costituire oggetto di
valutazione solo se accompagnato da relativa adthcazione .

Il possesso di titoli (di studio e di servizio) geatato tramite autocertificazione redatta sudaeb
della normativa vigente. Le pubblicazioni devonsegs edite a stampa e materialmente presentate.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notoriét@ossibile comprovare la conformita della copia
all'originale (artt. 19 e 47 DPR 28/12/2000 n. 445)

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatsensi dell’artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445
dovranno contenere tutti gli elementi utili e nesaggai fini della valutazione; dichiarazioni catien
in tutto o in parte di tali elementi potranno detmare I'esclusione dalla valutazione.

L’'anzianita di servizio utile per I'accesso al plofdi dirigente medico di struttura complessa deve
essere maturata presso Amministrazioni Pubblictieuti di ricovero e cura a carattere scientifico,
Istituti o cliniche universitarie, con le precisaai di cui all'art. 10 del DPR n. 484/97.

Nella dichiarazione dei servizi prestati devonceessndicate le posizioni funzionali o le qualifech
attribuite, le discipline nelle quali i servizirsm prestati, nonché le date iniziali e terminali de
relativi periodi di attivita.

| contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla lettera c) e le pubbliczioni - possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.&5/2000.

| candidati saranno convocati per lo svolgimentbcddoquio, a mezzo raccomandata A/R ovvero
tramite posta elettronica certificata per i relapessessori, all'indirizzo indicato nella Domanda
almeno 15 giorni antecedenti la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sosteneodaiquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabil
saranno dichiarati esclusi dalla procedura qualéaestausa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

COMPOSIZIONE, NOMINA E COMPITI DELLA COMMISSIONE ES _AMINATRICE




La Commissione é costituita dal Direttore Sanita&ida tre Direttori di Struttura Complessa nella
medesima disciplina dell'incarico, individuati tridéensorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali d&rettori di Struttura Complessa appartenenti al
SSN.

Si procedera a sorteggio dall’elenco nazionale deettori di struttura complessa di
Radiodiagnostica disponibile sul portale del Mieist della Salute, garantendo almeno un
componente proveniente da Regione diversa dal Pi&mo

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione sono effettuate dalla Commissione
sorteggi aziendale, nominata con provvedimento Risdttore Generale n. 437/2012, in seduta
pubblica. Le operazioni di sorteggio avranno lu@adje ore 09.45 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del presente avviso presso I8exxvizio Personale dell’lASL NO (Viale Roma n.
7 — Novara — Palazzina C- 1° piano). Qualora dgibono sia sabato o festivo il sorteggio sara
effettuato il primo giorno non festivo immediatarteesuccessivo.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato ampomente supplente.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sortegrposé non accettazione e/o situazioni di
incompatibilitd con la funzione) si procedera aviwsorteggi che si effettueranno nello stesso luogo
e nello stesso orario sopra indicati ogni primaigndicesimo giorno del mese fino a che non verra
completata la Commissione esaminatrice della smieziQualora detti giorni dovessero coincidere
con il sabato o con un giorno festivo, il sorteggara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con le modalita anzidette

La Commissione, composta dai componenti sorteggiatne sopra e da un funzionario

amministrativo con funzioni di segretario, € nonténeon provvedimento deliberativo del Direttore

Generale. Tale provvedimento e pubblicato sulwib aziendale, sezione "Concorsi”, e rimane in
pubblicazione sino al termine della procedura zene.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre coentd sorteggiati: in caso di parita di voti é
eletto il componente piu anziano, e, in caso ditdali voti nelle deliberazioni della commissione,
prevale il voto del presidente.

La Commissione, preso atto del "profilo professiendel dirigente da incaricare" delineato
nell'’Awviso, all'atto del primo insediamento de§ice i criteri di valutazione, secondo quanto di
seguito specificato. Successivamente procede@tmento del possesso dei requisiti d'accesso
generali e specifici dei candidati, ai sensi delladel D.P.R. n. 484/1997.

Di ogni seduta nonche operazione della Commissidrneegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasiads#lezione.

MACROAREE DI VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI. CONTE NUTI DEL
COLLOQUIO

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1866del 29.07.2013, gli ambiti della valutazione
sono articolati nelle seguenti macroaree:

- Curriculum punteggio massimo: punti 50;



- Colloquio  punteggio massimo: punti 50.

La valutazione del curriculum e del colloquio saréntata alla verifica dell'aderenza del profilo
del candidato a quello predelineato.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale e la loro analisi comparativa si fa
riferimento in via generale alle disposizioni di all'art. 6 ed art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, ranc
ai seguenti criteri indicati al punto 5 della stata D.G.R.:

a) esperienze di carattere professionale e formasullal base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/1997);

b) titoli professionali posseduti (titoli scientificiaccademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

c) volume dellattivita svolta (in linea con i pringipli cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR 484/1997)

d) aderenza al profilo professionale ricercato.

| contenuti del colloquio verteranno sulla verifidalle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento alle esperienprofessionali maturate e documentate nel
curriculum, nonché ad accertare le capacita gedtjoorganizzative e di direzione della Struttura
Complessa oggetto del presente Avviso.

INDIVIDUAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muditidoneo documento di identita personale. La
mancata presentazione al colloquio, qualunqueastausa, equivarra a rinuncia all'avviso.

Il colloquio si intende superato, al conseguimeatgbpunteggio minimo di 30 /50.

Il punteggio complessivo del candidato e determsireimmando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportatd colloquio.

Sulla base dell’analisi comparativa dei curricud@j titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzativgestionali, dei volumi di attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitl delloquio, la Commissione presenta al Direttore
Generale una terna di candidati idonei sulla basenthliori punteggi attribuiti.

CONFERIMENTO DELLINCARICO E COSTITUZIONE DEL RAPP ORTO DI
LAVORO.

L’incarico che ha durata quinquennale sara cowfeddl Direttore Generale del’ASL NO con
specifico provvedimento che sara pubblicato solisiternet aziendale.

Rispetto alla suddetta terna di idonei il Dirett@enerale conferira lI'incarico al candidato cheaavr
conseguito il miglior punteggio complessivo datpatella Commissione.

L’incarico di direzione di struttura complessa @fewito a rapporto di lavoro esclusivo.
L’aspirante al quale verra attribuito I'incaricor&anvitato a presentare, nel termine di 30 giorni

dalla data di ricevimento della relativa comunicas e sotto pena di decadenza, la documentazione
di rito, ivi compresa la dichiarazione di non avatei rapporti di impiego pubblico o privato e di



non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotitjita previste dalla vigente normativa. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra esseesgmtata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda.

Il trattamento economico verra determinato sullsebadelle norme del vigente C.C.N.L. area della
dirigenza medico-veterinaria.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eoarici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio previa sottoscrizione di apposito contratdividuale.

Il rapporto di lavoro, ai sensi dell'art 15 commégei7 del D. Igs. n. 502/1992, come modificato dal
D.L. n. 158/2012 conv. in L. 189/2012, é soggettmaferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrerdaddata di nomina, sulla base della valutazioneudi

al comma 5 del medesimo art. 15.

Il Dirigente di struttura complessa € sottoposttreoche a verifica annuale, anche a verifica al
termine dell'incarico con le procedure di verifieavalutazione dei dirigenti di cui agli artt. da &5
32 del C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutadaila scadenza dell'incarico e effettuata da un
Collegio Tecnico, nominato dal Direttore Generake riguarda le attivitd professionali svolte, i
risultati raggiunti nonché il livello di parte@pione ai programmi di formazione continua
L’esito positivo della valutazione affidata al Gagio Tecnico alla scadenza dell'incarico, realizza
la condizione per la conferma nell'incarico giaeaggto o per il conferimento di altro incarico di
pari rilievo, senza nuovi 0 maggiori oneri per lidada, fermo restando quanto previsto dall’art. 9,
comma 32 del DL 31 maggio 2010 n. 78, convertito owdificazioni, dalla Legge 30/07/2010 n.
122. |l Dirigente non confermato alla scadenzdidefrico € destinato ad altra funzione con |l
trattamento economico relativo alla funzione dithegione previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro.

NORME FINALI

L’ASL di Novara non intende riservarsi di attribelitincarico ad uno degli altri due candidati
facenti parte della terna individuata dall’appofi@ammissione, in caso di cessazione del vincitore
nei due anni successivi al conferimento dell’'incari

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa dhtrattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda e unicamente finalizzato’espletamento della presente procedura di
bando. Il candidato consente che il responsabileirddamento, individuato nella persona del
Dirigente Responsabile del Servizio Personaleizatil propri dati personali per le finalita di cui
sopra.

In particolare, si precisa che saranno pubblicdtsgo web della A.S.L. NO, per tutti i candidati:

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentatisi al collam

c) il verbale contenente i giudizi della Commis&iatieriti ai curricula ed al colloquio.

Per quanto non espressamente indicato nel prebemgo si fa riferimento alle disposizioni
legislative vigenti in materia ed al CCNL per I'ardella dirigenza medica e veterinaria vigente.

Il Direttore Generale si riserva la facolta insicaile di prorogare, sospendere, revocare in tgdto
in parte o modificare il presente Awviso qualoraritevasse la necessita o I'opportunita per ragioni
di pubblico interesse ovvero in ragione di esigesirgalmente non valutabili ne prevedibili nonché
in applicazione di disposizioni di contenimentolaelpesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, I'assunzione di personale o per mancanziisgdonibilita finanziaria del’ASL e fatte salve,
infine, eventuali diverse indicazioni regionali mmateria, senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o dirgtorda.



In analogia a quanto previsto dall'art. 10 del.R.m. 483/1997, la procedura selettiva di cui al
presente

dovra essere conclusa, salvo comprovati impedigramtro sei mesi dalla data del colloquio.
L'Azienda garantisce parita di trattamento e paportunita fra uomini e donne per l'accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi deld3. n. 165/2001.
Informazioni e copia del presente avviso potransgeee richieste alla s.c. “Servizio Personale” —
dellAzienda Sanitaria Locale NO - viale Roma 728100 NOVARA ( tel. 0321/374593 -

374547).

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Giacoletto



Schema esemplificativo della domanda
di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “NO”
Viale Roma 7 — 28100 Novara
(cod. 13/2016)
ll/La sottoscritt chiede di poter @apgare all'avviso pubblico per I'attribuzione
dell'incarico quinquennale di direzione della $ima Complessa “Servizio Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione” — disciplina:”Igiene degli Aliméire della Nutrizione”.
A tale scopo, sotto la propria responsabilita, apesole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi diifalin atti e dichiarazioni mendaC| dichiara:
- di essere nato a ov. pr il ;
- di risiedere a prov. Via ;
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essermpossesso del seguente reqU|S|to sostitutilla de
cittadinanza italiana) ;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di (indicare i
motivi della non iscrizione o della cancellazioradlel liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in cagerafativo specificare le condanne riportate) e/o

di non aver procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di distu
ndicgre anche quelli richiesti come

requisito specifico. Dovra inoltre essere indicédadata, la sede e denominazione completa

dell’lstituto o degli istituti in cui i titoli soa stati conseguiti);

- di essere in possesso dei seguenti requisitirgknes specifici di ammissione al concorso:

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di dal

- di trovarS| nella seguente posizione nei confrdagli obblighi militari
- di aver prestato i seguenti servizi presso PJAd|¢are le eventuali cause di cessazmne)

- di autorizzare 'A.S.L. “NO” al trattamento derqpri dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196;

- che il domicilio ovvero p.e.c. presso il qualesdmno essere inviate le comunicazioni relative al
concorso € (indicare anche |l
numero di telefono).

Data Firma



schema i di
nato/a a il residente a in
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000

Il sottoscritto/a

via n°
n. 445 , per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

in data presso

in data presso

. -di aver conseguito il Diploma di laurea in
. - di aver conseguito la Specilizazione in
- di possedere il seguente curriculum professionale:

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E  FORMATIVO
trutture medesime

le strutture presso le quali & stata svolta I'att ivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle s

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate

Ente (denominazione e data data qualifica esatta tipologia tempo causa struttura presso la quale tipologia prestazioni
tipologia) assunzione | cessazione con indicazione contratto  |pieno/tempo | cessazione ha svolto I'attivita erogate dalla struttura
della disciplina di (Tempo ridotto

inquadramento indeterminat | (indicare %)
o/determinat
o

b) posizione funzionale attribuita nelle suddette strutture e competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con f unzione di
direttore
Tipologia incarico Ente e struttura data inizio incarico | data fine eventuali specifici ambiti di autonomia professiona le con funzione di direzione
incarico

dirigenziale e
denominazione




c) soggiorni di studio o di addestramento professio

mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori

nale per attivita per attivita attinenti alla disci

plina in rilevanti strutture italiane o straniere d

i durata non inferiore a

Struttura

dal

al

descrizione

d) attivita didattica presso corsi di studio per il
personale sanitario con l'indicazione delle ore ann

conseguimento del diploma ul
ue di insegnamento

niversitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

Materia della docenza Istituto/Ente presso cui si & svolta tipologia di corso di periodo di  |ore annue di insegnamento
studio svolgimento
€) partecipazione a corsi, congressi, convegni e se  minari, anche effettuati all'estero
titolo iniziativa (corso, convegno, ecc.) in qualita dordanizzat o da date durata totale |sede dell'iniziativa dsame finale SI/NO
relatore/ svolgimento [in ore crediti ECM maturati

partecipante




) pregresse idoneita nazionali a Primario

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI, ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI)

titoli di scientifico / accademico conseguito in data |presso l'istituto citta sede dell'Istituto

Produzione scientifica pubblicata su riviste italia ne e/o straniere (elencare i singoli titoli deglia  rticoli o pubblicazioni, gli autori e gli estremi d ella rivista allegando copia
della pubblicazione, in originale, autenticata o au tocertificata utilizzando il modulo allegato all'av Viso)




SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA’ SVOLTA

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazi oni effettuate (allegare certificazione ai senside  II'art. 6, comma 2, DPR 484/1997)

SEZIONE D - ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE / PROFESSION ALI RITENUTE RILEVANTI PER IL POSTO MESSO A BANDO

data,

firma




Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dicharazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.2Q00, n. 445
(riguardante stati, qualita personali o fatti comprovati con la sola dichiarazione)
Il sottoscritto nato a il
consapevole consapevole delle sanzioni penahso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi e della conseguente decadearéehefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, dichiara quanto segue:

Il Dichiarante
Data Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addet(art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro defgente documento (di
identita:

Tipo: rilasciato il da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addettprevia esibizione di
documento di identita (art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Novara, Il dipendente addetto




